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FECHA: 16 de Octubre 2025

ACTA N°: 009

LUGAR: Polideportivo de Ciudad Verde

HORA DE INICIO: 4:00 p.m. HORA FINAL: 6:00 p.m.

OBJETIVO DE LA REUNION: Informar y sensibilizar a la comunidad sobre los
derechos de igualdad y equidad para las personas con discapacidad.

1. ASISTENTES

v" Sharon Andrea Gomez Garcia, Psicéloga del PIC Municipal
v" Poblacion con discapacidad y sus cuidadores

2. DESARROLLO DE LA REUNION

En respuesta a la invitacion realizada por la secretaria de salud de la Alcaldia
Municipal de Roldanillo, el dia 16 de octubre a las 4:00 p.m. se llev a cabo
una jornada en el polideportivo de ciudad verde, en un ambiente de
integracion y creatividad. Bajo el marco del Proyecto Salud Mental para
Todos. La psicéloga Sharon Andrea Gomez Garcia integrante del Plan de
Intervencion Colectiva (PIC). Desde el inicio explico a los asistentes que el
arte seria el canal principal para expresar ideas, emociones y reflexiones
relacionadas con la igualdad, la equidad y el respeto a los derechos de las
personas con discapacidad.

Con los nifios y nifias se llevé a cabo un juego pedagdgico denominado
“Palabras con sentido”, en el cual se presentaban palabras relacionadas con
derechos, deberes y valores, tales como respeto, igualdad, solidaridad,
inclusién, amor, equidad y libertad. Los participantes debian explicar qué
entendian por cada una de ellas y como las aplicaban en su vida diaria. A
través de esta dinamica, se fortalecio el pensamiento critico, la empatia y el
reconocimiento de los valores como base de la convivencia. Los nifios
expresaron con creatividad sus ideas, destacando frases como “la igualdad
es cuando todos podemos jugar sin que nos dejen por fuera” o “el respeto es
tratar bien a los demas, aunque sean diferentes”.

Con los adultos se desarrollé una charla reflexiva titulada “La inclusion
empieza en casa’, en la que se abordaron temas relacionados con el
reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad, el papel
de la familia como primer espacio de inclusion, y la importancia de eliminar
actitudes de discriminacién o sobreproteccion.

Durante la charla, se destac6 que la verdadera equidad se construye desde
el respeto a las capacidades individuales y la participacion activa de cada
persona en los entornos sociales, educativos y laborales. También se
enfatizé la necesidad de fortalecer el acompafiamiento emocional de las
familias, entendiendo que la inclusion no depende solo de politicas publicas,
sino del compromiso cotidiano de cada miembro de la comunidad.
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Los asistentes compartieron experiencias personales sobre los retos que
enfrentan en el acceso a la educacion, el empleo y la salud. Se generd un
dialogo constructivo donde se identificaron estrategias para fomentar
entornos accesibles y libres de prejuicios. Se mencioné la importancia de
promover el lenguaje inclusivo y de sensibilizar a las instituciones para que
garanticen atencion digna y adaptada a las necesidades de cada persona.

Al finalizar la jornada, se realiz6 un espacio de cierre simbdlico en el cual
cada participante recibié un detalle con una frase inspiradora basada en la
palabra que mas lo representd durante la actividad, como “La equidad nos
hace grandes”, “El respeto une mas que las diferencias” o “Todos tenemos
un valor unico”. Este gesto reforzé el mensaje de unidén, empatia y
compromiso social.

3. CARACTERIZACION
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El cuadro presenta un total de 15 personas, de las cuales 10 (66,7 %) son
mayores de 60 afios, 2 (13,3 %) tienen entre 12 y 18 afios, 1 (6,7 %) entre 19 y
26 afos y 2 (13,3 %) entre 27 y 59 afios. En cuanto al género, 14 (93,3 %) son
mujeres y 1 (6,7 %) es hombre. Toda la poblacion, es decir 15 personas (100
%), se identifica como heterosexual y pertenece al grupo étnico “otro”. Respecto
a la discapacidad, 4 (26,7 %) presentan discapacidad fisica, 1 (6,7 %) visual y 1
(6,7 %) cognitiva, sumando 6 personas (40 %) con alguna limitacion. Ademas, 1
(6,7 %) es mujer cabeza de hogar y 1 (6,7 %) victima del conflicto armado.
Finalmente, 13 (86,7 %) residen en zona urbanay 2 (13,3 %) en zona rural.

4. COMPROMISOS

e Mantener y fortalecer los espacios de encuentro inclusivos en la
comunidad.

e Promover la continuidad de actividades educativas y recreativas que
fomenten la equidad y los derechos de las personas con discapacidad.

e Generar camparias de sensibilizacion en instituciones educativas y
comunitarias sobre deberes, respeto y convivencia.

e Impulsar la participacion de familias y cuidadores en procesos que
promuevan la integracion y la corresponsabilidad social.
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5. OBSERVACIONES

La actividad tuvo una participacion activa y alegre. Se evidencié disposicién de
los asistentes para reflexionar y compartir. Los nifilos mostraron entusiasmo y
creatividad durante el juego, mientras que los adultos valoraron el espacio de
didlogo como una oportunidad para fortalecer el aprendizaje y la empatia. Los
participantes expresaron gratitud por las dinamicas y el mensaje de inclusién

transmitido.
6. ANEXOS

e Registro fotografico
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e Listado de asistencia

.
S LI TR e—

. " L

waAUNA L ROUADY, [N

NEGISTRO 08 At TOMCI
PR RO Ssiivse
Auu_“é.ac.ul v aqurkal LR 1oY |

l}

|
I ‘

1
B e LA !
h— > ST I

1 M

I T AR e
A T ;m —= [y
1lonaa Zedue b G Kl bl | b | —'m:..m“‘:u.‘. ' Lot
sT— LT e Lo

Fi

esponsable(s)

Sharon Andrea Gomez Garcia
Transcribid: Sharon Andrea Gomez Garcia
Archivese en: PIC MUNICIPAL 2025

Carrera 7 No 7 — 17, Codigo Postal 761550
PBX 2490000
E-mail_alcaldia@roldanillo-valle.gov.co
www.roldanillo-valle.gov.co



mailto:%20alcaldia@roldanillo-valle.gov.co
mailto:%20alcaldia@roldanillo-valle.gov.co
http://www.roldanillo-valle.gov.co/

